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Методическая работа – часть непрерывного образования 

педагога, воспитателя с целью освоения наиболее 

рациональных методов и приемов обучения и воспитания 

детей, повышение уровня обще дидактической и 

методической подготовленности педагога к ведению учебно-

воспитательной работы.

М.М. Поташник



Важнейшим средством повышения 
педагогического мастерства учителей, 
связывающим в единое целое всю систему 
работы школы, является методическая 
служба.
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Методическая служба  содействует 

становлению, развитию и реализации 

профессионального творческого 

потенциала педагогов.
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• Формирование в 
коллективе успешности, 
соучастия, 
сотрудничества

• Создание в коллективе  
атмосферы творческого 
поиска и 
заинтересованности

• Повышение качества 
воспитательного 
процесса

• Создание банка 
инновационных идей и 
технологий

• Разработка творческих 
авторских программ

• Повышение  
педагогического 
мастерства 
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Системность методической 

работы – соответствие целей 

и задач содержанию и формам 

методической работы
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• ПРОБЛЕМА: 
знания, полученные учителями в специальных институтах 

и педагогических вузах, нуждаются в постоянной 
практической доработке, в осмыслении и апробации

• ПОМОЩЬ:  
специально организованная система методической работы,  

создание системы опорных школ, ресурсных центров -
лидеров муниципального образования

• МЕХАНИЗМ: 
повышению профессионального уровня педагога 

способствует модель сетевого взаимодействия
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Профессиональные дефициты

Профессиональные проблемы при разрешении 

конкретной педагогической ситуации принято 

называть профессиональными затруднениями 

педагога

Профессиональные затруднения встречаются у 

многих педагогов вне зависимости от их стажа, 

уровня квалификации, в любой из периодов их 

профессиональной деятельности.



Методическая служба школы – это гибкая развивающаяся 

внутришкольная структура , которая позволяет реагировать на 

профессиональные дефициты педагогического коллектива и конкретных 

учителей, проводя их через три последовательных этапа:

Подготовительный. 
Теоретическое 

изучение и 
осмысление 

проблемы, разработка 
методической службы

Практический.
Реализация планов 

работы всех 
структурных 

подразделений, 
контроль и анализ их 

деятельности, 
корректирование и 

мониторинг 
результативности

Отчетно-
рефлексивный. 

Проведение анализа 
работы методической 
службы, оформление 

результатов 
деятельности, 
определение 

перспектив развития
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оценочный 
лист для 

проведения, 
самоанализа 

рейтинговый 
лист учителей 
предметников


